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                    無料会員のログインについて

                    WEB労政時報（無料版）、労政時報オンラインストア、労政時報セミナーストアの共通ログインとなり、
「ご登録者専用マイページ」がご利用いただけます

                    WEB労政時報（無料版）では

                    
                        
                            人事のための
無料メールマガジン
毎週木曜日配信
人事担当者が知っておきたい
情報を無料でお届け

                        

                        
                            記事クリップ機能を
利用・管理できます

                        

                        
                            WEB労政時報の有料版を
お試しいただけます

                        

                    

                    労政時報オンラインストア、労政時報セミナーストアでは

                    
                        
                            商品・サービス注文時、
入力の手間が省けます

                        

                        
                            マイページにおいて
購入履歴の閲覧ができ、
請求書・領収書の発行が
できます

                        

                        
                            新着商品情報のメールが
受け取れます
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                                                            定期異動・随時異動の実施状況、異動拒否への対応、社内公募制の運用実態等                                                        

                                                        
                                                                                                                                                                                                労政時報の新着記事―人事異動・配置転換に関するアンケート

                                                                                                                                                                                        
                                                                労政時報 第4075号の第1特集より、本誌特別調査「人事異動・配置転換に関するアンケート」を紹介します。
                                                            

                                                            労政時報 第4075号の第1特集より、本誌特別調査「人事異動・配置転換に関するアンケート」を紹介します。
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                                                            ［連載］若手の離職を防止するオンボーディング設計                                                        

                                                        
                                                                                                                                                                                                第5回　入社5～7年目＝「ギアチェンジ期」の社員を離職に誘う「三つの不安」と対応策

                                                                                                                                                                                        
                                                                小栗隆志　株式会社リンクアンドモチベーション　フェロー
                                                            

                                                            小栗隆志　株式会社リンクアンドモチベーション　フェロー
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                                                            ［連載］ケース／シチュエーション別　知っておきたいアンコンシャス・バイアス20選                                                        

                                                        
                                                                                                                                                                                                第5回・完　ダイバーシティ推進／女性活躍推進の場で起こりやすいアンコンシャス・バイアスに対処する

                                                                                                                                                                                        
                                                                荒金雅子　株式会社クオリア 代表取締役
                                                            

                                                            荒金雅子　株式会社クオリア 代表取締役
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                                                            ［連載］人事労務に関わるコンプライアンス講座                                                        

                                                        
                                                                                                                                                                                                第2回　時間外労働、ハラスメント、人事情報の取り扱い～コンプライアンス違反の類型を再確認する

                                                                                                                                                                                        
                                                                野村 彩　弁護士　和田倉門法律事務所　
                                                            

                                                            野村 彩　弁護士　和田倉門法律事務所　

                                                        

                                                    

                                                

                                                                                    

                                    
	
                                        
                                            
                                                                                                    [image: ]
                                                                                            

                                                                                            
                                                    
                                                        
                                                            ［連載］若手の離職を防止するオンボーディング設計                                                        

                                                        
                                                                                                                                                                                                第4回　入社3～5年目＝「ペースメイク期」の社員を離職に誘う「三つの引力」と対応策

                                                                                                                                                                                        
                                                                小栗隆志　株式会社リンクアンドモチベーション　フェロー
                                                            

                                                            小栗隆志　株式会社リンクアンドモチベーション　フェロー
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                                                            「自社の管理職に求められる力」を見極め、自律的に育つ仕組みを構築する                                                        

                                                        
                                                                                                                                                                                                労政時報の新着記事―管理職育成の新潮流

                                                                                                                                                                                        
                                                                労政時報 第4074号の第1特集より、特集「管理職育成の新潮流」（3社事例と解説）を紹介します。
                                                            

                                                            労政時報 第4074号の第1特集より、特集「管理職育成の新潮流」（3社事例と解説）を紹介します。
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                                                                                    1

                                                                                

                                                                            

                                                                            
                                                                                
                                                                                    2012.02.27 

                                                                                    
                                                                                        返信が大幅に遅れてしまった時のお詫びと対応策を考える。：ビジネスパーソン メール術（21）

                                                                                    
                                                                                

                                                                            

                                                                        

                                                                    
	
                                                                        
                                                                            
                                                                                
                                                                                    2

                                                                                

                                                                            

                                                                            
                                                                                
                                                                                    2011.10.17 
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                                                                                    2012.10.17太期健三郎 
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                    ニュース
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                                    2024.04.08
                                    NEW                                    共同通信社
                                                                    

                                
                                                                            実質賃金マイナス過去最長　２３カ月連続、リーマン以来　２月１・３％減　物価上昇に追い付かず

                                                                    

                            

                        
	
                            
                                
                                    2024.04.05
                                    NEW                                    共同通信社
                                                                    

                                
                                                                            月給５万円で３００円負担　パートら雇用保険料

                                                                    

                            

                        
	
                            
                                
                                    2024.04.04
                                    NEW                                    共同通信社
                                                                    

                                
                                                                            賃上げ３回目集計も５％台　連合傘下、高水準を維持

                                                                    

                            

                        
	
                            
                                
                                    2024.04.01
                                    NEW                                    日本年金機構
                                                                            
                                                                    

                                
                                                                            令和6年4月分からの年金額等について

                                                                    

                            

                        


            

        
    

    
        
            
                
                    調査レポート

                    一覧を見る
                

                	
                            
                                
                                    2024.04.08
                                    NEW                                    厚生労働省
                                                                            
                                                                    

                                
                                                                            厚生労働省「毎月勤労統計調査　令和6年2月分結果速報」

                                                                    

                            

                        
	
                            
                                
                                    2024.04.01
                                    NEW                                    東京都産業労働局
                                                                            
                                                                    

                                
                                                                            東京都産業労働局「令和５年度多様な働き方に関する実態調査（テレワーク）」
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                                    NEW                                    厚生労働省
                                                                            
                                                                    

                                
                                                                            厚生労働省「『不妊治療と仕事の両立に係る諸問題についての総合的調査』結果について」

                                                                    

                            

                        
	
                            
                                
                                    2024.03.29
                                    NEW                                    リクルートワークス研究所
                                                                            
                                                                    

                                
                                                                            リクルートワークス研究所「部長の役割に関する企業調査」

                                                                    

                            

                        


            

        
    

    
        
            
                
                    改正法情報

                    一覧を見る
                

                	
                            
                                
                                    2024.04.01
                                    NEW                                    財務省                                                                            
                                                                    

                                
                                                                            「令和6年度税制改正」（令和6年3月発行）

                                                                    

                            

                        
	
                            
                                
                                    2024.04.01
                                    NEW                                    公正取引委員会                                                                            
                                                                    

                                
                                                                            （令和6年4月1日）「フリーランス取引適正化室」の設置について
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                                    NEW                                    厚生労働省                                                                            
                                                                    

                                
                                                                            「障害者差別解消法医療関係事業者向けガイドライン～医療分野における事業者が講ずべき障害を理由とする差別を解消するための措置に関する対応指針～」の改正について
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                                    NEW                                    財務省                                                                            
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                                                                        共同通信社                                                                    

                                
                                                                            系列校配転命令二審も無効　北九州の私立明治学園中高
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                                        NEW                                        株式会社リンクアンドモチベーション 小栗隆志
                                    

                                    
                                        若手の離職を防止するオンボーディング設計
 - 第5回　入社5～7年目＝「ギアチェンジ期」の社員を離職に誘う「三つの不安」と対応策
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 - 第2回　時間外労働、ハラスメント、人事情報の取り扱い～コンプライアンス違反の類型を再確認する
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                                            	開催日	
                                                            2024.4.11 (木)                                                        
	講師	
                                                            内幸町国際総合法律事務所　　代表パートナー 弁護士　千葉　博　氏
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                                                            2024.4.12 (金)                                                        
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                                                    ～社会保険・労働保険の仕組みや基本的事項をわかりやすく解説～                                                
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                                                            2024.4.12 (金)                                                        
	講師	
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