
欲
、
能
力
及
び
経
験
そ
の
他
の
就
業
の
実
態

に
関
す
る
事
項
に
応
じ
、
当
該
短
時
間
・
有

期
雇
用
労
働
者
に
対
し
て
教
育
訓
練
を
実
施

す
る
よ
う
に
努
め
る
も
の
と
す
る
。

︵
平
一
九
法
七
二
・
追
加
、
平
二
六
法
二
七
・
平
三
〇
法

七
一
・
一
部
改
正
︶

参

厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合

則
四
。
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教
育
訓
練
︵
法
第
一
一
条
関
係
︶

⑴

法
第
一
一
条
第
一
項
は
、
職
務
の
内

容
が
通
常
の
労
働
者
と
同
じ
短
時
間
・
有
期
雇

用
労
働
者
に
つ
い
て
、
事
業
主
が
通
常
の
労
働

者
に
対
し
て
職
務
の
遂
行
に
必
要
な
能
力
を
身

に
付
け
さ
せ
る
た
め
の
教
育
訓
練
を
実
施
し
て

い
る
場
合
に
は
、
既
に
そ
の
よ
う
な
能
力
を
有

し
て
い
る
場
合
を
除
き
、
当
該
短
時
間
・
有
期

雇
用
労
働
者
に
対
し
て
も
実
施
さ
れ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
を
定
め
た
も
の
で

あ
る
こ
と
。

こ
れ
は
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
職

務
の
内
容
が
通
常
の
労
働
者
と
同
じ
で
あ
る
場

合
は
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
に
対
し
て

も
職
務
の
遂
行
に
必
要
な
能
力
を
身
に
付
け
さ

せ
る
た
め
の
教
育
訓
練
を
実
施
す
る
こ
と
は
当

然
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
そ
の
よ
う
な
場
合
の
事

業
主
の
教
育
訓
練
の
実
施
義
務
を
定
め
た
も
の

で
あ
る
。

⑵

﹁
既
に
当
該
職
務
に
必
要
な
能
力
を
有
し
て

い
る
場
合
﹂
と
は
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働

者
が
以
前
同
業
他
社
に
勤
務
し
、
当
該
教
育
訓

練
と
同
様
の
内
容
の
教
育
訓
練
を
受
講
し
て
い

る
場
合
な
ど
職
務
の
遂
行
に
必
要
な
知
識
や
技

術
を
身
に
付
け
て
い
る
場
合
を
指
す
も
の
で
あ

る
こ
と
。

な
お
、
本
条
の
規
定
は
、
他
の
法
律
に
お
い

て
、
教
育
訓
練
等
を
受
講
す
る
こ
と
が
義
務
付

け
ら
れ
て
い
る
場
合
に
つ
い
て
ま
で
、
そ
の
義

務
を
免
除
す
る
趣
旨
で
は
な
い
こ
と
。

ま
た
、
教
育
訓
練
を
実
施
す
る
場
合
に
は
、

短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
勤
務
時
間
帯
な

ど
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
側
の
事
情
も
考

慮
し
て
実
施
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
。

⑶

法
第
一
一
条
第
二
項
は
、
当
然
の
措
置
を
求

め
て
い
る
第
一
項
の
規
定
に
加
え
て
、
事
業
主

は
、
職
務
の
遂
行
に
必
要
な
能
力
を
身
に
付
け

さ
せ
る
た
め
の
教
育
訓
練
以
外
の
教
育
訓
練
及

び
職
務
の
内
容
が
通
常
の
労
働
者
と
異
な
る
短

時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
に
対
す
る
職
務
の
遂

行
に
必
要
な
能
力
を
身
に
付
け
さ
せ
る
た
め
の

教
育
訓
練
に
つ
い
て
も
、
通
常
の
労
働
者
と
の

均
衡
を
考
慮
し
つ
つ
、
職
務
の
内
容
、
職
務
の

成
果
、
意
欲
、
能
力
及
び
経
験
そ
の
他
の
就
業

の
実
態
に
関
す
る
事
項
に
応
じ
て
、
短
時
間
・

有
期
雇
用
労
働
者
に
対
し
て
実
施
す
る
よ
う
努

め
る
必
要
が
あ
る
こ
と
を
定
め
た
も
の
で
あ
る

こ
と
。

こ
れ
は
、
労
働
力
人
口
が
減
少
す
る
中
で
、

我
が
国
の
経
済
の
活
力
を
維
持
す
る
た
め
に

は
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
が
そ
の
有
す

る
能
力
を
有
効
に
発
揮
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ

る
と
こ
ろ
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
が

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
す
る
た
め
の
企
業
内
で
の
教

育
訓
練
の
機
会
が
乏
し
く
、
通
常
の
労
働
者
と

の
待
遇
の
格
差
の
原
因
と
な
っ
て
い
る
現
状
を

改
善
す
る
た
め
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者

に
対
し
て
も
積
極
的
な
教
育
訓
練
の
実
施
を
求

め
る
趣
旨
で
あ
る
こ
と
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の

教
育
訓
練
は
、
事
業
主
が
中
長
期
的
な
視
点
か

ら
行
う
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
た
め
の
教
育
訓
練

な
ど
を
指
す
も
の
で
あ
る
が
、
幹
部
候
補
生
の

養
成
の
た
め
に
実
施
す
る
よ
う
な
、
長
期
の
研

修
や
海
外
留
学
等
の
実
施
ま
で
を
求
め
る
趣
旨

で
は
な
い
こ
と
。
な
お
、
企
業
内
に
お
け
る
中

長
期
的
な
人
材
育
成
シ
ス
テ
ム
か
ら
は
外
れ
が

ち
で
あ
る
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
に
つ
い

て
も
、
そ
の
職
務
の
内
容
、
職
務
の
成
果
等
に

応
じ
た
教
育
訓
練
を
行
い
、
活
用
を
図
っ
て
い

く
こ
と
は
、
言
う
ま
で
も
な
く
企
業
に
お
い
て

も
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

な
お
、
﹁
通
常
の
労
働
者
と
の
均
衡
を
考
慮

し
つ
つ
﹂
と
は
、
法
第
一
〇
条
の
場
合
と
同

様
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
と
職
務
の
内

容
が
同
一
で
あ
る
通
常
の
労
働
者
及
び
職
務
の

内
容
が
異
な
る
通
常
の
労
働
者
の
双
方
と
の
均

衡
を
考
慮
す
る
こ
と
に
な
る
こ
と
。

⑷

教
育
訓
練
の
実
施
に
当
た
っ
て
、
通
常
の
労

働
者
と
の
均
衡
を
考
慮
し
た
結
果
、
実
施
内
容

や
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
等
が
異
な
る
こ
と
も
あ
り
得

る
も
の
で
あ
る
こ
と
︵
平
三
一
・
一
・
三
〇
基

発
〇
一
三
〇
第
一
・
職
発
〇
一
三
〇
第
六
・
雇

均
発
〇
一
三
〇
第
一
・
開
発
〇
一
三
〇
第
一
︶
。

︵
福
利
厚
生
施
設
︶

第
十
二
条

事
業
主
は
、
通
常
の
労
働
者
に
対

し
て
利
用
の
機
会
を
与
え
る
福
利
厚
生
施
設

で
あ
っ
て
、
健
康
の
保
持
又
は
業
務
の
円
滑

な
遂
行
に
資
す
る
も
の
と
し
て
厚
生
労
働
省

令
で
定
め
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
そ
の
雇
用

す
る
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
に
対
し
て

も
、
利
用
の
機
会
を
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。

︵
平
一
九
法
七
二
・
追
加
、
平
二
六
法
二
七
・
平
三
〇
法

七
一
・
一
部
改
正
︶

参

厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
福
利
厚
生
施
設

則
五
。
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福
利
厚
生
施
設
︵
法
第
一
二
条
関

係
︶

⑴

事
業
主
が
実
施
す
る
福
利
厚
生
の
内
容
は
多

様
で
あ
る
が
、
職
務
の
遂
行
に
関
連
の
深
い
福

利
厚
生
施
設
の
利
用
に
つ
い
て
は
、
通
常
の
労

働
者
と
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
と
の
間
で

差
を
設
け
る
べ
き
で
は
な
い
。
こ
の
た
め
、
法

第
一
二
条
は
、
事
業
主
が
、
健
康
を
保
っ
て
働

く
た
め
の
施
設
や
業
務
を
円
滑
に
遂
行
す
る
た

め
の
施
設
で
あ
る
給
食
施
設
、
休
憩
室
及
び
更

衣
室
︵
以
下
﹁
三
施
設
﹂
と
い
う
。
︶
に
つ
い

て
通
常
の
労
働
者
に
対
し
て
利
用
の
機
会
を
与

え
る
場
合
に
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
に

対
し
て
も
利
用
の
機
会
を
与
え
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
も
の
で
あ
る
こ

と
。法

第
一
二
条
に
お
け
る
﹁
通
常
の
労
働
者
﹂

に
は
、
基
本
的
に
事
業
所
に
お
け
る
全
て
の
通

常
の
労
働
者
が
含
ま
れ
る
こ
と
か
ら
、
短
時

間
・
有
期
雇
用
労
働
者
と
職
務
の
内
容
が
同
一

の
通
常
の
労
働
者
の
み
な
ら
ず
、
職
務
の
内
容

が
異
な
る
通
常
の
労
働
者
と
の
関
係
も
考
慮
す

る
こ
と
。

た
だ
し
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
従

事
す
る
業
務
に
は
更
衣
室
が
必
要
で
な
く
、
当

該
業
務
に
従
事
し
て
い
る
通
常
の
労
働
者
も
同

様
の
実
態
に
あ
る
場
合
に
は
、
他
の
業
務
に
従

事
し
て
い
る
通
常
の
労
働
者
が
更
衣
室
を
利
用

し
て
い
る
か
ら
と
い
っ
て
当
該
短
時
間
・
有
期

雇
用
労
働
者
に
更
衣
室
の
利
用
の
機
会
を
与
え

る
必
要
は
な
い
こ
と
が
通
常
で
あ
る
こ
と
。

⑵

﹁
利
用
の
機
会
を
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
﹂

と
は
、
施
設
の
定
員
の
関
係
等
で
そ
の
雇
用
す

る
労
働
者
全
員
が
施
設
を
利
用
で
き
な
い
よ
う

な
場
合
に
、
増
築
等
に
よ
り
結
果
と
し
て
労
働

者
全
員
が
利
用
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
ま
で

は
求
め
な
い
が
、
通
常
の
労
働
者
と
同
じ
利
用

規
程
を
適
用
し
た
り
、
利
用
時
間
帯
に
幅
を
設

け
た
り
す
る
こ
と
等
に
よ
り
、
全
て
の
短
時

間
・
有
期
雇
用
労
働
者
に
対
し
て
、
通
常
の
労

働
者
と
同
様
に
利
用
す
る
権
利
が
確
保
さ
れ
る

措
置
を
求
め
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。
す
な
わ

ち
、
施
設
の
定
員
の
関
係
等
で
利
用
が
制
限
さ

れ
て
い
る
場
合
に
お
い
て
も
、
定
員
を
理
由
と

し
て
そ
の
利
用
を
通
常
の
労
働
者
に
限
定
す
る

こ
と
は
本
条
に
違
反
す
る
こ
と
と
な
る
も
の
で

あ
る
こ
と
。

た
だ
し
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
が
雇

用
さ
れ
る
事
業
所
に
は
給
食
施
設
が
な
く
、
当

該
事
業
所
に
雇
用
さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
に
も

給
食
施
設
の
利
用
の
機
会
が
付
与
さ
れ
て
い
な

い
場
合
に
は
、
給
食
施
設
が
あ
る
他
の
事
業
所

に
雇
用
さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
に
は
そ
の
利
用

の
機
会
が
付
与
さ
れ
て
い
る
か
ら
と
い
っ
て
、

当
該
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
に
給
食
施
設

の
利
用
の
機
会
を
与
え
る
必
要
は
な
い
こ
と
が

通
常
で
あ
る
こ
と
。

⑶

本
条
の
対
象
と
な
る
三
施
設
の
運
営
を
、
事

業
主
で
は
な
く
、
労
使
が
運
営
す
る
共
済
会
等

が
実
施
し
て
い
る
場
合
に
は
、
本
条
に
よ
り
事

業
主
が
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
措
置
の
対
象

外
と
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。
た
だ
し
、
共
済

会
で
運
営
し
て
い
る
場
合
で
も
、
会
員
か
ら
の

出
資
が
な
く
、
運
営
に
つ
い
て
事
業
主
の
負
担

で
運
営
さ
れ
て
い
る
場
合
に
は
本
条
の
対
象
と

な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

⑷

三
施
設
以
外
の
福
利
厚
生
施
設
に
つ
い
て

は
、
雇
用
管
理
指
針
第
3
の
3
に
お
い
て
、
そ

の
利
用
に
関
す
る
便
宜
の
供
与
の
措
置
を
講
ず

短
時
間
労
働
者
及
び
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
︵
一
二
︶
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