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賃金計算期間 令3.1.1-31 令3.2.1-28 令3.3.1-31 令3.4.1-30 令3.5.1-31 令3.6.1-30 令3.7.1-31 令3.8.1-31 令3.9.1-30 令3.10.1-31 令3.11.1-30 令3.12.1-31 令4.1.1-31 令4.2.1-28

労働日数 0 18 18 23 21 18 22 22 24 22 23 23 21 18
欠勤日数 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
時間外労働 0:00 13:00 15:00 12:00 13:30 10:00 20:00 30:00 35:00 36:00 37:00 38:00 25:00 15:00
休日勤務 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 8:00 16:00 24:00 16:00 16:00 24:00 8:00 0:00
深夜勤務 0:00 3:00 0:00 0:00 0:00 1:30 1:30 10:00 10:00 8:00 9:00 11:00 0:00 3:00
不就労 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 1:30 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

基本給 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 320,000 320,000 320,000 320,000 320,000 320,000
役職手当 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
時間外手当 0 31,225 36,029 28,823 32,561 24,119 48,239 72,358 84,417 103,635 106,514 109,393 71,969 43,181
休日手当 0 0 0 0 0 0 20,839 41,678 62,517 49,745 49,745 74,617 24,872 0
深夜手当 0 1,441 0 0 0 724 724 4,824 4,824 4,606 5,182 6,333 0 1,727
不就労控除 0 0 0 0 0 0 －18,333 0 0 0 0 0 0 0
通勤手当（非） 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500
総支給額 318,500 351,166 354,529 347,323 351,061 343,343 369,969 437,360 530,258 536,486 539,941 568,843 475,341 423,408
健康保険 0 16,779 19,822 19,822 19,822 19,822 19,822 19,822 19,822 19,822 19,822 19,822 30,899 61,798
（うち介護保険） （3,043） （3,043） （3,043） （3,043） （3,043） （3,043） （3,043） （3,043） （3,043） （3,043） （4,744） （9,488）
厚生年金保険 0 31,110 31,110 31,110 31,110 31,110 31,110 31,110 31,110 31,110 31,110 31,110 48,495 96,990
雇用保険 955 1,053 1,064 1,042 1,053 1,030 1,110 1,312 1,591 1,609 1,620 1,707 1,426 1,270
社会保険料合計 955 48,942 51,996 51,974 51,985 51,962 52,042 52,244 52,523 52,541 52,552 52,639 80,820 160,058
課税対象額 309,045 293,724 294,033 286,849 290,576 282,881 309,427 376,616 469,235 475,445 478,889 507,704 386,021 254,850
所得税 7,110 6,520 6,520 6,210 6,420 6,100 7,110 11,310 9,210 9,700 9,940 12,390 5,440 290
住民税 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 7,600 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 28,000
財形貯蓄 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
総控除額 17,065 64,462 67,516 67,184 67,405 70,662 71,152 75,554 73,733 74,241 74,492 77,029 98,260 193,348
年末調整 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 －121,329 0
差引支給額 301,435 286,704 287,013 280,139 283,656 272,681 298,817 361,806 456,525 462,245 465,449 613,143 377,081 230,060

支払日 令3.4.10 令3.8.10 令3.12.10

賞与 100,000 500,000 500,000
不就労控除 0 －1,250 0
総支給額 100,000 498,750 500,000
健康保険 5,830 29,033 29,150
（うち介護保険） （895） （4,457） （4,475）
厚生年金保険 9,150 45,567 45,750
雇用保険 300 1,496 1,500
社会保険料合計 15,280 76,096 76,400
課税対象額 84,720 422,654 423,600
所得税 5,189 25,891 51,899
財形貯蓄 0 100,000 100,000
総控除額 20,469 201,987 228,299
差引支給額 79,531 296,763 271,701

随時改定による令和3年
12月からの月額変更に
つき、令和4年1月給与か
ら保険料変更

令和4年2月
28日退職に
つき、5月分
までを一括徴
収

令和3年9月1日より昇給したが、割増
賃金は令和3年8月1日～31日の給与
が基準となるので、単価は以前のまま。
昇給した分は、次月から反映される

年末調整の
結果を反映

令和4年2月
28日退職に
つき、2カ月
分を徴収

支払日が翌月
となるため、
前月分を計上
（33ページ参
照）


