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労働時間

勤
続
５
年

区　　分 合　　計
付 与 日 数 平均

（日）16日 17日 18日 19日 20日 21日 22日 23日 24日 25日
以上

調査産業計
製 造 業

（222）100.0 10.8 0.9 23.0 11.7 45.0 1.8 4.1 0.9 0.5 1.4 19.2
（129）100.0  1.6 0.8 22.5 16.3 48.1 3.1 4.7 0.8 0.8 1.6 19.6

勤
続
10
年

区　　分 合　　計
付 与 日 数 平均

（日）20日 21日 22日 23日 24日 25日 26日 27日以上

調査産業計
製 造 業

（222）100.0 85.1 5.0 5.9 0.9 1.4 1.4 0.5 20.4
（129）100.0 83.7 7.0 5.4 2.3 1.6 20.3

資料出所：中労委「労働時間、休日・休暇調査」(16年）
留意点 １　年次有給休暇年度の基準日における勤続年・月数により集計した。「無回答」があるため、合計は必ずしも100.0にはならない。

２　割合は、社数を基に労務行政研究所で試算したもの（同調査について、以下同じ）。

勤
続
３
年

区　　分 合　　計
付 与 日 数 平均

（日）12日 13日 14日 15日 16日 17日 18日 19日 20日 21日 22日 23日 24日 25日
以上

調査産業計
製 造 業

（222）100.0 9.0 1.4 13.5 6.8 11.3 14.9 11.7 3.2 23.0 1.4 2.7 0.9 0.5 17.0
（129）100.0 0.8  8.5 6.2 14.0 19.4 15.5 4.7 22.5 2.3 4.7 0.8 0.8 17.8

� ─（社）・％─　

勤
続
６
カ
月

区　　分 合　　計
付 与 日 数 平均

（日）10日 11日 12日 13日 14日 15日 16日 17日 18日 19日 20日 21日 22日
以上

調査産業計
製 造 業

（222）100.0 47.3 6.8  9.5 1.4 5.0 12.6 1.8 3.2 1.8 5.0 0.5 1.4 12.2
（129）100.0 38.8 5.4 10.9 1.6 3.9 11.6 2.3 5.4 3.1 8.5 0.8 2.3 12.9

─日・％─　

①年次有給休暇取得促進策� ─（社）・％─　

区　　分 合　　計

年次有給休暇取得促進策（複数回答）

個人別年次有給休暇
取得計画表を作成
し、取得状況のチェ
ックおよびフォロー
アップを行っている

職場一斉で年
間計画表など
により取得日
を指定してい
る

労使委員会等
を設置してい
る

半日単位での
年次有給休暇
取得を可能と
している

時間単位での
年次有給休暇
取得を可能と
している

週休日、国民の
祝日、夏季休業、
年末年始休業等
との連続取得を
勧奨している

本人や家族の誕生
日、結婚記念日等の
メモリアルデーにお
ける年次有給休暇取
得を勧奨している

そ の 他

調査産業計（209）100.0 38.3 33.5 38.3 91.9  8.6 55.5 22.5 13.4

製 造 業（135）100.0 43.0 40.7 37.8 94.1 10.4 57.0 21.5 11.9

資料出所：中労委「労働時間、休日・休暇調査」（12年）

年次有給休暇の付与日数4

区　分
規　模　計 1,000人以上 300〜999人 100〜299人 30〜99人

付与日数 取得日数 取得率 付与日数 取得日数 取得率 付与日数 取得日数 取得率 付与日数 取得日数 取得率 付与日数 取得日数 取得率

14年 18.5 9.0 48.8 19.4 10.8 55.6 18.5 8.7 47.0 18.1 8.1 44.9 17.4 7.4 42.2
15〃 18.4 8.8 47.6 19.3 10.1 52.2 18.4 8.7 47.1 17.8 8.0 44.9 17.6 7.6 43.2
16〃 18.1 8.8 48.7 19.1 10.4 54.7 18.0 8.5 47.1 17.7 7.9 44.8 17.0 7.4 43.7
17〃 18.2 9.0 49.4 19.2 10.6 55.3 18.2 8.8 48.0 17.6 8.2 46.5 17.3 7.5 43.8
18〃 18.2 9.3 51.1 19.1 11.2 58.4 18.0 8.6 47.6 17.7 8.4 47.6 17.5 7.7 44.3
資料出所：厚生労働省「就労条件総合調査」（18年）
留意点 １　�「付与日数」には繰越日数を含まない。

２　「取得日数」は、１年間に実際に取得した日数。
３　「取得率」は、取得日数計／付与日数計×100（％）で算出されたもの。
４　各年１月１日現在で調べた前年（年度の場合は前々年度）の実態。

年次有給休暇の取得日数・取得率の推移5

年次有給休暇の促進策・活用方法6


