
労働日・労働日ごとの労働時間が特定されていたとはいえず、1年単位の変形労働時間制は無効
（引越運送業S社事件　東京地裁立川支部　令5.8.9判決）
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●採用面接での学生からの質問に、事実を誇張して回答することは問題か
●会社が年休の時季変更をしたにもかかわらず該当日に出社しなかった社員につき、賃金控除や懲戒処分は可能か
●男性の育児休業推進のため、男性の取得についてのみ一部有給化することは問題か
●部下あり管理職の育児休業中に担当部署を廃止した場合、部下なし管理職として復帰させてもよいか
●職場の人間関係が原因でメンタルヘルス不調となった社員に、本人の意に反して異動を命じることはできるか
●パニック障害を発症した営業社員の復職に向けて、どのような対応が適切か
●有期労働契約で、懲戒該当行為があった場合の更新に関する条項を追加することは問題か
●賞与の支払いを年4回以上とする場合、社会保険に係る取り扱い、計算方法はどうなるか
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