
酒気帯び運転を理由に懲戒免職となった高校教員に対する退職手当の全額不支給処分は有効
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●香水の匂いがきつい社員を「職務遂行妨害」として懲戒処分することは可能か
●パワハラを理由に、執行役員に対し一般社員より重い懲戒処分を科すことは可能か
●上司が部下に対し、希望参加型の社内イベントに出席するよう要請することはパワハラに当たるか
●面接担当者のセクハラ行為を理由に内定者全員が入社辞退した場合、当該社員に採用費用等の損害を請求できるか
●勤務態度や仕事の成果を基準とする有期雇用契約の更新上限を追加することは可能か
●顧客の個人情報をSNS上で公開した社員を懲戒解雇することは可能か
●中長期の経営指標に連動した役員報酬の設計をどのように行えばよいか
●失業給付との関係から65歳手前での退職となる雇用契約にしたいとの申し出に応じるべきか
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