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●休日を挟み連続して育児休業等を取得する場合、社会保険料の免除の取り扱いはどのようになるか
●体調が優れない妊娠中の社員に対し、休職を命じることは可能か
●業務外の活動で換金可能な返礼を受けていた場合、懲戒処分することは可能か
●完全月給制の社員が私的なけがを理由に中抜けや早退を繰り返す場合、人事評価を下げてもよいか
●横領した社員の上司に対し、監督不行き届きとして損害賠償請求をすることは可能か
●賞与を過払いしてしまった場合、翌月の給与でその分を相殺することは可能か
●交替制勤務の職場で生活習慣病を持つ従業員に対し、何らかの配慮をすべきか
●常駐先会社の社員からハラスメントを受けて精神疾患を発症した場合、会社は安全配慮義務違反を問われるか
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