
令和6年4月1日から自動車運転者の労働時間等の改善のための基準が改正／令和6年4月1日から障害者雇用に係る短時間労働者の実雇用率算定を見直し
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●正社員を採用する際、試用期間の代わりに有期雇用契約を結ぶことは可能か
●毎年異動の希望があったにもかかわらず異動させないことは問題か
●月60時間超の時間外労働に代替休暇制度を導入する場合の留意点
●問題社員に対して、改善に向けて特定の研修の受講を命じることはハラスメントとなるか
●営業部への異動を機に、髪を金色に染めている社員に黒く染めるよう強要することはハラスメントとなるか
●災害時に社員から賃金の非常時払いの請求があった場合、すぐに応じなければ罰則を科されるか
●災害対応で長時間労働となった場合でも、健康確保措置は必要か
●優良派遣事業者認定制度とは何か　
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