
本誌特別調査

二重派遣による労働者の受け入れは、職業安定法44条違反と言い得るものの、労働者派遣法40条の6の申し込みみなしの対象にはならない
（竹中工務店ほか2社事件　大阪地裁　令4.3.30判決）

労働判例

人事労務諸制度の
実施状況【後編】
（労務行政研究所）

●管理職への登用に際し、女性のみを対象に有利な取り扱い条件を設定することは問題か
●昼休みにノンアルコールビールを飲んでいる社員を懲戒処分できるか
●社員の親族である主治医の診断書による復職希望を認めず、会社指定医の受診を命じることはできるか
●賃金の前払いサービスである“前給制度”を導入する際の留意点
●在職中の不正行為が発覚した元社員に対し、懲戒処分をすることや退職金を返納させることは可能か
●休日でも体調不良の場合には、上司に連絡するよう社員に義務づけることは問題か
●高度専門職として採用した社員が能力不足であった場合、解雇は通常よりも認められやすいか
●発達障害の診断を会社に報告しない社員にどう対応すべきか
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【お知らせ】「ここに注目 労働法令のポイント」：本号はお休みさせていただきます。
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山口 満　一般財団法人ACCN 理事／増井 一　一般社団法人キャリアコンサルティング振興協会 常務理事
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