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労働関係・社会保険改正の
チェックポイント

実務解説

2027年卒採用の傾向と対策
実務解説

実務解説

「惜しまれる離職」を防ぐために、
自社の人事データをどう読み解くか

本誌特別調査

賃金改定と
報酬制度の見直しに
関するアンケート  
（労務行政研究所）

専任教員と常勤講師の基本給の差異は、旧労契法20条、パート・有期法8条違反とはいえない
（学校法人明徳学園事件　大阪高裁　令 7.10.14判決）

労働判例

●自社の採用試験に関する動画の投稿を理由とした内定取り消しは可能か
●上層部しか知り得ない機密情報を社内に漏洩させた疑いのある管理職を異動させられるか
●健康管理と休養時間の把握のため、一部の従業員に睡眠状況の測定デバイスの着用を義務づけることは問題か
●退職の意向を示している社員を一定期間引き留めることは可能か
●労働組合が希望する場所での団体交渉に応じないことは、不当労働行為に該当するか
●私傷病休職からの復職後すぐに欠勤が続く社員を普通解雇できるか
●私傷病休職中の社員の社会保険料は、どのような徴収方法が適切か
●業務中の転倒で意識不明となった社員に家族がいない場合、労災申請等の手続きは会社がすべきか

相談室Q&A
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法令別に押さえておくべき施行内容を総点検
深田俊彦　特定社会保険労務士　社会保険労務士法人大野事務所
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