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本誌特別調査

2025年
海外赴任者の処遇  
 （労務行政研究所）

退職給付制度の見直し実務
実務解説

2026年賃上げ見通しと
経済・経営環境

実務解説

「感情労働」化する
マネジメント業務への支援・解決策

実務解説

深刻なセクハラが生じるおそれを否定できない育成方法を採る会社において、一般的なハラスメント対策だけでは足りないというべき場合がある
（ヤマト運輸事件　名古屋高裁　令 7. 9.10判決）

労働判例

●通常6時間労働のアルバイトを急な人員不足で10時間労働させる場合、休憩時間をどう取得させたらよいか
●私用携帯を社内のWi-Fiに接続し、私的利用を繰り返す社員を懲戒処分できるか
●人事制度改定の予定は、インサイダー取引における重要事実とみなされるか
●問題行為の多い労働組合専従者を懲戒処分できるか
●退職時、意図的にトラブルを起こす社員にどう対応すればよいか
●派遣労働者の非違行為に関し、派遣元への損害賠償請求はどの程度が妥当か
●観光目的で出張業務前日の休日に移動し事故に遭った場合、労災となるか
●育児時短就業給付金を申請するには、どのような点に留意すべきか

相談室Q&A
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