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本誌特別調査

人事マネジャー129人に聞く

人事労務領域の注目テーマへの
対応状況アンケート  
 （労務行政研究所）

イトーキの新人事制度
企業事例 

実務視点で読む
最近の労働裁判例の勘所
（令和6年下期）

判例解説

実務解説

労働関係法律─基本解説
第14回　退職・解雇

海外出向先で過重な業務に従事していたとはいえず、出向元に業務軽減義務違反は認められない
川崎重工業事件（神戸地裁　令 7. 1.15判決）

労働判例

相談室Q&A
●履歴書に解雇歴の記載があった応募者に対し、解雇理由や事実関係を確認することは問題か
●新人研修の期間中に退職を希望する従業員に対し、研修費用を請求することは可能か
●午前中に客先等に直行する場合の午後半休の取得を禁止できるか
●週休3日制の導入により年休等の取り扱いをどうすべきか
●会社への腹いせとして同僚に転職を勧め、実際に退職した場合、転職を勧めた従業員に懲戒処分を行うことは可能か
●産休・育休からの復帰前に「子どもを連れて挨拶する」慣例はハラスメントに当たるか
●会社の指示に従わず、就業時間外に社外でeラーニングを受講した場合でも、残業代を支払う必要はあるか
●音信不通となった退職者の私物は、いつまで保管しておくべきか
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