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事業場外での勤務状況の報告内容につき、単に確認する方法があり得ることをもって「労働時間を算定し難いとき」に当たらないとは判断できない
（協同組合グローブ事件　最高裁三小　令6.4.16判決）
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●当日の年休申請を認める回数を制限することはできるか
●生成AIを用いて作成したエントリーシートを提出した学生の内定を取り消すことはできるか
●無期転換権の行使を抑止するため、途中で契約を打ち切ってクーリング期間後に再契約することは問題か
●専門業務型裁量労働制を廃止する際の留意点
●職場でパワハラを受けたとして秘密録音を行っていた社員を懲戒処分することは問題か
●ハラスメント調査に時間を要する場合、調査実施期間中、当事者にどう対応すべきか
●退職時に自分の転職先に同僚を引き抜こうとした社員の退職金を減額することはできるか
●外国人労働者について、社外副業を認めたり、社外からの副業を受け入れたりはできるか
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本誌特別調査

私傷病欠勤・休職制度の
最新実態【後編】
（労務行政研究所）
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