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作業現場の暑さ指数を把握しないまま作業員の体調確認や作業中止等の措置を講じなかった場合、熱中症予防に関する安全配慮義務に違反する
（新星興業事件　福岡地裁小倉支部　令 6. 2.13判決）
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●フレックスタイム制で、コアタイム外に行われる会議を毎回欠席する社員の人事評価を下げてもよいか
●国内勤務者に適用している規定を海外赴任者に適用しないことは問題か
●男性社員に育児休業の取得を強制することは問題か
●裁量労働制の「同意の撤回」について、申し出の期限と効果の発生時期を定めることは問題か
●社員に無償提供している飲み物を大量に持ち帰る社員を懲戒処分し、費用請求することは可能か
●忌引休暇の申請に死亡診断書の提出を求めることは問題か
●休職中の契約社員にも無期転換申込権についての説明が必要か
●労災事故について警察の捜査が入ることになった場合、どのように対応すればよいか
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