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●同一企業からの転職者が多く入社し、同社から“引き抜き行為”として抗議を受けている場合、どう対応すべきか
●通勤時に犯罪被害に遭い、体調を崩した社員に対し、特別休暇を付与すべきか
●固定残業代制においてみなし残業時間を引き上げる際の留意点
●休日の接待を拒否する社員に当番制で参加を命じることは可能か
●中途採用者の賃金水準について、見直し検討をどのように行えばよいか
●労働組合の組合費を横領していた従業員を懲戒解雇することは可能か
●採用時に精神障害歴を詐称していた社員を解雇できるか
●頻繁にトラブルを起こす定年後再雇用社員を契約期間中に解雇できるか
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先進企業の人事トップインタビュー
第5回　株式会社リコー コーポレート上席執行役員 CHRO　瀬戸まゆ子氏
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