
本誌特別調査

勤務不良につき改善の見込みがないとまではいえず、試用期間延長後の解雇（本採用拒否）は無効
（日本品質保証機構事件　東京地裁　令4.2.2判決）

労働判例

人事労務諸制度の
実施状況【前編】
（労務行政研究所）

●求人票に「当面は転勤なし」と記載していた場合でも、入社3カ月後に転勤させることはできるか
●社内の「暗黙のルール」に従わない社員の人事評価を下げることは問題か
●法改正に即した見直しをしていなかった就業規則の規定の効力はどうなるか
●内部通報制度を機能させるためにはどうすればよいか
●自社を退職して副業先に転職することを禁止できるか
●家族手当を賞与算定基礎額から除外する際、どのような点に留意すべきか
●退職勧奨中の社員から退職勧奨拒否通知書が提出されたが、これ以降、退職勧奨を行うことはできないか
●確定拠出年金を前払いとの選択制にする場合、前払い分は給与と賞与のどちらに上乗せするのがよいか
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