
長期間反復継続して威圧的な叱責を受ける中で、困難な業務の担当となったことを契機にうつ病を発病したものであり、業務起因性が認められる
（豊田労基署長［トヨタ自動車］事件　名古屋高裁　令3.9.16判決）
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●勤務間インターバル制度の導入方法と運用上の留意点
●精神疾患が疑われる社員に対し、受診を命じた場合、費用は会社が負担すべきか
●休職中の社員に対し、本人不在時に暴言を吐いた上司をパワハラで懲戒処分できるか
●来店客の注文を勝手に断ったり、入店拒否をしたりした従業員を懲戒解雇することは可能か
●証拠はないが、「パワハラを受けた」と主張し、精神疾患の診断書を提出してきた社員への対応をどうすべきか
●組織活性化を促すため管理職の人事評価を刷新する際の留意点
●介護のためリモートワークを希望する社員に居住地の変更を求めるべきか。その際、住宅手当等をどう取り扱うか
●配偶者の連れ子と養子縁組をしない場合、家族手当を支給しなくてよいか
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