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企業事例

製造業におけるテレワーク事例
（富士通／リコーグループ／MSD）

法令解説

これから施行・改正される
法令のポイント
企業事例

東洋エンジニアリングの新人事制度

●新型コロナワクチン接種が済めば、海外赴任を命じても問題ないか
●就業時間外で私的に業務の相談を受けていた場合、労働時間とする必要があるか
●育児休業中の社員が復帰せず退職する場合、年休の取得を認める必要はあるか
●新型コロナワクチン接種が済んだ社員のみで営業チームを編成することは問題か
●横領が疑われる社員に対し、「自宅待機」と「出勤停止」のどちらを適用すべきか
●部長が部下の結婚報告を本人の許可なく他者に伝えていたことはパワーハラスメントに当たるか
●年2回の営業キャンペーンに対する報奨金の取り扱いは給与等と異なるのか
●労働基準監督署が行う司法処分にはどのようなものがあり、刑罰はどのように科されるのか

相談室Q&A

トランスジェンダーである職員に対する女性用トイレの使用制限は国家賠償法上違法とはいえない
（人事院［経済産業省］事件　東京高裁　令3.5.27判決）

労働判例

本誌特別調査

「平時の働き方」として定着進む

テレワークの最新実態
（労務行政研究所）
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