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●業績悪化に伴い、内定者のうち一部の学生のみ内定取り消しはできるか
●内定者専用のSNSグループへの登録や投稿を義務づけ、拒否し続ける場合に内定を取り消すことは可能か
●1年間での出勤予定日が少ない産休取得者や育休復職者にも5日間の年休を取得させなければならないか
●新型コロナワクチン接種において、会社としてどのような準備・対応が考えられるか
●部下に過重労働をさせたことにより書類送検された上司への対応をどうすべきか
●等級がない雇用区分の有期契約社員が降格相当の非違行為に及んだ場合、懲戒処分をどう科せばよいか
●上司が業務の手順を教えず、部下からの質問を拒絶・嫌厭するように振る舞うことはパワハラに当たるか
●派遣労働者を海外へ赴任させる際の留意点とは

相談室Q&A

代表者らが背任行為をしたとする文書を理事らに交付したこと等を理由とする懲戒解雇は無効
（神社本庁事件　東京地裁　令3. 3.18判決）

労働判例

クロスアポイントメント制度を利用した事業に係る労災保険の適用等について
労働法令

実務に役立つ法律基礎講座（74） ─採用
【同梱付録】
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