
①1～99人まで

②100人以上

合計受講者数 料　金

合計受講者数 料　金

1～99人 受講者1人あたり

定
　
額

4,900円（税込 5,390円）

100～199人

200～299人

300～399人

400～499人

500～999人

1,000～1,999人

2,000～2,999人

3,000～3,999人

4,000～4,999人

「管理職が知っておくべきシリーズ(4コース)」
「ハラスメントシリーズ(2コース)」
「メンタルヘルスシリーズ(2コース)」

合計受講者数が99人以下の場合は料金表①の
「1人あたりの料金」となり、 100人以上の場
合は料金表②の人数の範囲に応じて定額とな
ります。

（ご利用期間：2カ月）料 金
500,000円（税込    550,000円）
650,000円（税込    715,000円）
750,000円（税込    825,000円）
800,000円（税込    880,000円）
1,000,000円（税込 1,100,000円）
1,200,000円（税込 1,320,000円）
1,350,000円（税込 1,485,000円）
1,500,000円（税込 1,650,000円）
1,600,000円（税込 1,760,000円）

https://www.rosei.jp/store/e_learning/simulation
eラーニングかんたん料金シミュレーション

10％程度の同時接続数の制限がございます。

労務行政eラーニングでは、エスエイティー
ティー株式会社の学習管理システム「学び～
と」を使用しています。受講に必要な環境は右
記リンクをご参照ください。

※各人のＰＣ・端末の、メモリ容量やインストールされているソフト・ アプリケーションの状
態によっては動作しないことがあります。 あらかじめご承知おきください。

動作環境 https://www.rosei.jp/store/e_learning/environment
動作環境

※本サービス利用に必要な通信回線等の費用はお客様負担となります。
※企業でご利用の場合、受講管理者となる人事・総務のご担当者の方をご設
定いただきますが、受講管理者（1人分）の料金はかかりません。ただし、2
人以上の受講管理者を設定する場合、受講者と同等の料金がかかります。

● 短く区切った動画で構成し、スマートフォンにも対応しているのでスキマ時間で学べる
● 各コースに確認テストをご用意、自身の理解度をチェックし復習できる
● eラーニングシステムを独自で導入する必要はありません

労務行政
   ラーニングのご案内

複数名での利用をご検討なら、まずは無料トライアルをご利用ください。
https://www.rosei.jp/store/e_learning/trial 労務行政　eラーニング 検索

https://www.rosei.jp/store/e_learning
コース一覧

各コースの目次や講座内容イメージはHPで
ご確認いただけます。右記リンクのコース一
覧よりコースをお選びのうえご覧ください。

各コースの詳細

無料トライアル
管理職・リーダー対象

一般社員対象

管理職・リーダー対象

全従業員対象

管理職が知っておくべき

管理職が知っておくべきシリーズ ハラスメントシリーズ メンタルヘルスシリーズ

●マネジメントとリーダーシップの基本
●法律知識と労務管理の基本
●ハラスメント・メンタルヘルスの知識
●部下の育て方と人事評価

●よくある10ケースから学ぶ
ハラスメント講座

●適切な対応・防止策を学ぶ
ハラスメント講座

●管理職・リーダーが学ぶ
メンタルヘルス・ラインケア講座

●全従業員で学ぶ
メンタルヘルス・セルフケア講座

03-3491-1320 https://www.rosei.jp/TEL URL
〒141-0031 東京都品川区西五反田３－６－２１ 住友不動産西五反田ビル3階

eラーニング事業部

お問い合わせは



管理職が知っておくべきシリーズ

管理職のスキルアップや職場のハラスメント対策、
メンタルヘルスケアなど8つのコースで支援します。

特 長コース内容

教 材

●選択式の例

●教材動画の例（適切な対応・防止策を学ぶハラスメント講座より）

●ドラッグアンドドロップの例 ●記述式の例

マネジメントとリーダーシップの基本 法律知識と労務管理の基本

ハラスメント・メンタルヘルスの知識 部下の育て方と人事評価

働き方改革の推進を担う管理職が知っておくべき内容として、4つのコースをご用意しています。

ハラスメントシリーズ

「職場のハラスメント」への理解を深める社内研修として、パワハラ防止法に対応した
ハラスメント講座2コースをご用意しています。

メンタルヘルスシリーズ

管理職・リーダーが部下の心の健康を守るための「ラインケア」を学ぶコースと、
全従業員で心の健康を守りながら働くための「セルフケア」を学ぶ、2コースをご用意しています。

•短く区切った動画で構成
•繰り返し何度でも受講可能

テスト
各コースにテストを用意
（繰り返し何度でも受講可能）

マネジメントとリーダーシップについて、部下との関係
構築など、具体的なアプローチ方法を紹介しています。

残業や休暇、解雇などテーマ別に、法律に反しない適切
な労務管理を確認していきます。

職場を統括する立場にある管理職として、正しい理解
を身に付けるべきテーマの基本を学びます。

部下への質問法や叱り方など具体的な手法を取り上
げ、部下育成と人事評価について、基本から学べます。

適切な対応・防止策を学ぶハラスメント講座 よくある10ケースから学ぶハラスメント講座
管理職・リーダー対象 一般社員対象

自身がハラスメントを起こさないために気をつけるこ
とや、職場でハラスメントが起きたときに、管理職とし
てどのように対応すればよいかを学びます。

被害を受けた場合にどのように対応すればよいのか、
加害者にならないためにどのようなことに注意すれば
よいのか、被害者と加害者、両方の視点からハラスメン
トを学びます。

2.5時
間

標準
学習時間

2.5時間
標準

学習時間

2 時
間

標準
学習時間

2 時
間

標準
学習時間

1 時
間

標準
学習時間

1 時
間

標準
学習時間

メンタルヘルス・ラインケア講座 メンタルヘルス・セルフケア講座
メンタルヘルスケアのキーパーソンである管理職が果
たすべき役割を理解し、「ラインケア」の3ステップを身
につけます。自分の心の健康も守りながら、ラインケア
に取り組むための方法を学びます。 

メンタルヘルス不調の対策として有効な「セルフケア」
とはなにか、全従業員で心の健康を守り、働きやすい職
場を作るために自分には何ができるのか、どんなストレ
ス対処スキルがあるのかを学びます。 

1 時
間

標準
学習時間

1 時
間

標準
学習時間

管理職・リーダーが学ぶ 全従業員で学ぶ

音が出せないような環境でも、
学習可能なテロップ表示

自分のペースで学習ができる
再生速度変更機能

受講管理
・受講者の登録・進捗管理
・部署や事業所でグループ管理 
（受講者が20人以上の場合）
・お知らせ、お問い合わせ機能

ログイン日時だけでなく、
修了日時や総学習時間も把握可能

試験の合否、
正答率を表示

ユーザーごと、教科ごとに受講状況
（未受講、受講中、修了）を表示


