
人材育成・社員教育をオンラインで

アニメーション動画で
理解しやすい

修了試験で
理解度がわかる

学びを振り返る
ダウンロード資料

付き

管理職の役割と、求められる能力・スキル・知識を確認し、役割を遂行する上で
必ず押さえておくべきマネジメントとリーダーシップの基本を学びます。

職場での重要性が増してきているリーダーシップについては、部下との関係性を示しながら、
具体的なアプローチ方法を紹介。また、チームとして高い成果を得るための手法について
理解を深めるとともに、問題解決やタイムマネジメントの要点についても学習します。

労務行政 ラーニング 確認テストアニメーション
動画

修了試験 ダウンロード資料
（振り返り用PDF）

複数名での利用をご検討の際は、
まずは無料トライアルを
ご利用ください。

労務行政eラーニング　無料トライアル 検索

https://www.rosei.jp/store/e_learning/trial

管理職が知っておくべき

マネジメントと
リーダーシップの基本

管理職・リーダー教育❶
標準学習時間 2.5時間



❶現代の管理職に求められる能力・スキル・知識
❷管理職が担うべきマネジメント機能
❸管理職の役割と権限・責任

❹成果が出ない職場の責任は管理職にある
❺部下を通じて成果を上げるのが管理職の役割

管理職の役割第1章

❶四つの管理原則・三つのマネジメントスキル
❷マネジメントとリーダーシップの違い
❸権威で人を導くサーバントリーダーシップ

❹自律的・自発的行動につながるフォロワーシップ
❺まずは対話から進める、活力ある組織づくり

マネジメントとリーダーシップの基本第2章

❶困難な局面でこそ、リーダーシップが試される
❷聞き上手で説得力のあるリーダーが信頼を得る
❸ビジョンを描き、メンバーにチャレンジさせる

❹社内にネットワークを形成し、影響力を強める
❺部下のワーク・ライフ・バランスにも配慮する

リーダーシップを発揮する第3章

❶チームマネジメントとチーム活動の成果
❷チームビルディングとチームを機能させる仕組みづくり
❸公平な評価とオープンなチーム文化

❹チーム目標と個人目標を統合させる
❺成熟したチームを目指す

チームをまとめる第4章

❶問題解決に向けたステップ
❷問題解決の思考

❸タイムマネジメントのポイント
❹業務改善活動と効果的・効率的な会議のためのルール

管理職の問題解決スキル

eラーニングかんたん料金シミュレーション

労務行政eラーニングコース一覧

第5章

あした葉経営労務研究所　代表　本田 和盛監修

複数名での利用をご検討の際は、

まずは無料トライアルをご利用ください。

労務行政eラーニング　無料トライアル 検索

https://www.rosei.jp/store/e_learning/trial

https://www.rosei.jp/store/e_learning/simulation

https://www.rosei.jp/store/e_learning

料金表①1～99人まで

料金表②100人以上

合計受講者数 料　金

合計受講者数 料　金

1～99人 受講者1人あたり

定
　
額

4,900円（税込 5,390円）

100～199人

200～299人

300～399人

400～499人

500～999人

1,000～1,999人

2,000～2,999人

3,000～3,999人

4,000～4,999人

500,000円（税込    550,000円）
650,000円（税込    715,000円）
750,000円（税込    825,000円）
800,000円（税込    880,000円）
1,000,000円（税込 1,100,000円）
1,200,000円（税込 1,320,000円）
1,350,000円（税込 1,485,000円）
1,500,000円（税込 1,650,000円）
1,600,000円（税込 1,760,000円）

※同時接続可能人数に制限（受講者数の10%程度）がございます。
※本サービスの利用に必要な通信回線等の費用はお客様のご負担となります。
※企業・団体でご利用の場合、受講の管理者となる人事・総務のご担当者の方を設定いただく必要がございますが、
受講管理者（1人分）の料金はかかりません。

※労務行政eラーニングでは、エスエイティーティー株式会社の学習管理システム「学び～と」を使用しています。受講
に必要な動作環境は弊社HPをご確認ください。

eラーニングの各コースの受講者を足しあげた合計受講者数が99人
以下の場合は料金表①の「1人あたりの料金」となり、100人以上の
場合は、料金表②の人数の範囲に応じて定額となります。

コース内容

料金（受講期間：2カ月）

03-3491-1320 https://www.rosei.jp/TEL URL
eラーニング事業部

■お問い合わせは




